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к Государственной программе
МЕТОДИКА
расчета целевых показателей эффективности реализации Государственной программы
1.	Расчет целевых показателей эффективности реализации Государственной программы осуществляется по следующим формулам:
1.1.	Доля трудоустроенных граждан в численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения:

Дтруд.гр. = (Чтруд.гр. / (Чищ.гр.н.г. + Чищ.гр.год)) х 100, где:

Дтруд.гр. – доля трудоустроенных граждан в численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения, %;
Чтруд.гр. – численность трудоустроенных граждан в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Чищ.гр.н.г. – численность ищущих работу граждан, состоящих на учете 
в центрах занятости населения на начало отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Чищ.гр.год – численность ищущих работу граждан, зарегистрированных 
в центрах занятости населения в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек.
1.2.	Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения:

Дтруд.инв. = (Чтруд.инв. / (Чинв.н.г. + Чинв.год)) х 100, где:

Дтруд.инв. – доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения, %;
Чтруд.инв. – численность трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Чинв.н.г. – численность граждан, относящихся к категории инвалидов, состоящих на учете в центрах занятости населения на начало отчетного года 
(по данным областной службы занятости населения), человек;
Чинв.год – численность граждан, относящихся к категории инвалидов, зарегистрированных в центрах занятости населения в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек.
1.3.	Доля иностранной рабочей силы, привлекаемой по квоте, 
в среднегодовой численности занятых в экономике области:

Диностр. = (Чиностр. / Чзан.) х 100, где:

Диностр. – доля иностранной рабочей силы, привлекаемой по квоте, 
в среднегодовой численности занятых в экономике области, %;
Чиностр. – численность иностранной рабочей силы, привлеченной по квоте в течение отчетного года (по данным управления по вопросам миграции Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кировской области), человек;
Чзан. – среднегодовая численность занятых в экономике области (по данным баланса трудовых ресурсов в среднем за год, предшествующий отчетному), человек.
1.4.	Среднегодовой уровень регистрируемой безработицы:

УРср.год. = (Чбезр. / Чэан) х 100, где:

УРср.год. – среднегодовой уровень регистрируемой безработицы, %;
Чбезр. – среднегодовая численность безработных, зарегистрированных 
в центрах занятости населения в течение отчетного периода (по данным областной службы занятости населения), человек;
Среднегодовая численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости населения:
Чбезр. = (Ч01янв. + Ч01фев. + Ч01мар. +…+ Ч01янв.след.) / 13, где:

Чбезр. – среднегодовая численность безработных, зарегистрированных 
в центрах занятости населения, человек;
Ч01янв. – численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости населения, на начало января отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч01фев. – численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости населения, на начало февраля отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч01мар. – численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости населения, на начало марта отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч01янв.след. – численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости населения, на начало января года, следующего за отчетным (по данным областной службы занятости населения), человек.
Чэан. – численность экономически активного населения по итогам обследования населения по проблемам занятости в среднем за год, предшествующий отчетному (по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области), человек;
1.5.	Коэффициент напряженности на региональном рынке труда (на конец года):

Кнапр.к.г. = Чищ.гр.к.г. / Чвак.к.г., где:

Кнапр.к.г. – коэффициент напряженности на региональном рынке труда 
(на конец года), человек на 1 вакансию;
Чищ.гр.к.г. – численность ищущих работу граждан, состоящих на учете 
в центрах занятости населения, на конец отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Чвак.к.г. – число вакансий, заявленных в центры занятости населения, 
на конец отчетного года (по данным областной службы занятости населения), единиц.
2. Расчет целевых показателей эффективности реализации подпрограммы «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировской области, в 2015 году» осуществляется по следующим формулам:
2.1.	Уровень регистрируемой безработицы на конец года:

УРкон. = (Чбезр.кон. / Чэан) х 100, где:

УРкон. – уровень регистрируемой безработицы на конец года, %;
Чбезр.кон. – численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости населения на конец года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Чэан – численность экономически активного населения по итогам обследования населения по проблемам занятости в среднем за год, предшествующий отчетному (по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области), человек.
2.2.	Доля работников организаций, находящихся под риском увольнения, сохранивших занятость на своих рабочих местах или трудоустроенных 
на другие рабочие места после завершения их участия во временных работах, 
в численности работников, находящихся под риском увольнения, участвовавших во временных работах:

Дтруд. = (Чтруд. / Чуч.) х 100, где:

Дтруд. – доля работников организаций, находящихся под риском увольнения, сохранивших занятость на своих рабочих местах или трудоустроенных 
на другие рабочие места после завершения их участия во временных работах, 
в численности работников, находящихся под риском увольнения, участвовавших во временных работах, %;
Чтруд. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, сохранивших занятость на своих рабочих местах или трудоустроенных на другие рабочие места, после завершения их участия во временных работах (по данным областной службы занятости населения), человек;
Чуч. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, участвовавших во временных работах (по данным областной службы занятости населения), человек.
2.3.	Доля работников организаций, находящихся под риском увольнения, сохранивших занятость на своих рабочих местах или трудоустроенных 
на другие рабочие места после завершения опережающего профессионального обучения и стажировки, в численности работников организаций, находящихся под риском увольнения, прошедших опережающее профессиональное обучение и стажировку:

Дтруд.о. = (Чтруд.о. / Чуч.о.) х 100, где:

Дтруд.о. – доля работников организаций, находящихся под риском увольнения, сохранивших занятость на своих рабочих местах или трудоустроенных на другие рабочие места после завершения опережающего профессионального обучения и стажировки, в численности работников организаций, находящихся под риском увольнения, прошедших опережающее профессиональное обучение и стажировку (по данным областной службы занятости населения), %;
Чтруд.о. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, сохранивших занятость на своих рабочих местах или трудоустроенных на другие рабочие места, после завершения опережающего профессионального обучения и стажировки (по данным областной службы занятости населения), человек;
Чуч.о. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, завершивших опережающее профессиональное обучение и стажировку (по данным областной службы занятости населения), человек.
2.4. Численность участников мероприятий Подпрограммы:

Чуч.мер.=Чвр.раб.+Чопер.обуч.+Чгрант.+Чинв., где:

Чуч.мер. – численность участников мероприятий Подпрограммы, человек;
Чвр.раб. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, трудоустроенных на временные работы, определяется по данным областной службы занятости населения, человек;
Чопер.обуч. – численность работников организаций, находящихся 
под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, направленных 
на опережающее профессиональное обучение и стажировку, определяется 
по данным областной службы занятости населения, человек;
Чгрант. – численность получивших гранты на реализацию социальных проектов физических лиц в возрасте от 22 до 30 лет, зарегистрированных 
в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей 
или являющихся учредителями юридических лиц, определяется по данным областной службы занятости населения, человек;
Чинв. – численность инвалидов, трудоустроенных  на созданные рабочие места, определяется по данным областной службы занятости населения, человек.
3.	Расчет целевых показателей эффективности реализации отдельных мероприятий подпрограммы «Реализация дополнительных мероприятий 
в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда Кировской области, в 2015 году» осуществляется 
следующим образом:
3.1.	Для отдельного мероприятия 1. «Временная занятость работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу» численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, трудоустроенных на временные работы (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
3.2.	Для отдельного мероприятия 2. «Опережающее профессиональное обучение и стажировка работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу» численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, направленных на опережающее профессиональное обучение 
и стажировку (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
3.3.	Для отдельного мероприятия 3. «Стимулирование занятости 
молодежи при реализации социальных проектов» численность получивших гранты на реализацию социальных проектов физических лиц в возрасте 
от 22 до 30 лет, зарегистрированных в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей или являющихся учредителями юридических лиц (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
3.4.	Для отдельного мероприятия 4. «Социальная занятость инвалидов» численность инвалидов, трудоустроенных на созданные рабочие места (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
4. Расчет целевых показателей эффективности реализации подпрограммы «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировской области, в 2016 году» осуществляется по следующим формулам:
4.1. Численность участников мероприятий Подпрограммы:

Чуч.мер.=Чвр.раб.+Чопер.обуч.+Чвып.+Чинв., где:

Чуч.мер. – численность участников мероприятий Подпрограммы, человек;
Чвр.раб. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, трудоустроенных на временные работы, определяется по данным областной службы занятости населения, человек;
Чопер.обуч. – численность работников организаций, находящихся 
под риском увольнения, направленных на опережающее профессиональное обучение и стажировку, определяется по данным областной службы занятости населения, человек;
Чвып. – численность выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроенных на рабочие места в организации, реализующие программы развития, определяется по данным областной службы занятости населения, человек;
Чинв. – численность трудоустроенных граждан, имеющих группу инвалидности, определяется по данным областной службы занятости населения, человек.
4.2. Численность работников, находящихся под риском увольнения:

Чувол. = Чнеп.вр.+Чпрос.+Чотп.+Чвысв., где:

Чувол. – численность работников, находящихся под риском увольнения, человек;
Чнеп.вр. – численность работников, работающих неполное рабочее время, определяется по данным областной службы занятости населения, человек;
Чпрос. – численность работников, находящихся в простое по вине работодателя, определяется по данным областной службы занятости населения, человек;
Чотп. – численность работников, которые находятся в отпусках без сохранения заработной платы, определяется по данным областной службы занятости населения, человек;
Чвысв. – численность работников, предполагаемых к увольнению, определяется по данным областной службы занятости населения, человек.  
4.3. Уровень регистрируемой безработицы на конец года:

УРкон. = (Чбезр.кон. / Чэан) х 100, где:

УРкон. – уровень регистрируемой безработицы на конец года, %;
Чбезр.кон. – численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости населения на конец года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Чэан – численность экономически активного населения по итогам обследования населения по проблемам занятости в среднем за год, предшествующий отчетному (по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области), человек;
5. Расчет целевых показателей эффективности реализации отдельных мероприятий подпрограммы «Реализация дополнительных мероприятий 
в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда Кировской области, в 2016 году» осуществляется следующим образом:
5.1.	Для отдельного мероприятия 1. «Обеспечение временной занятости работников организаций, находящихся под риском увольнения» численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, трудоустроенных на временные работы (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
5.2.	Для отдельного мероприятия 2. «Опережающее профессиональное обучение и стажировка (в том числе в другой местности) работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых 
на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи 
с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников» численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, направленных на опережающее профессиональное обучение и стажировку, а также граждан, ищущих работу (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
5.3.	Для отдельного мероприятия 3. «Возмещение работодателям, реализующим программы развития организации, расходов на частичную оплату труда работников, уволенных из иных организаций в связи 
с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций» численность выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроенных на рабочие места в организации, реализующие программы развития (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
5.4.	Для отдельного мероприятия 4. «Возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество» численность трудоустроенных граждан, имеющих группу инвалидности (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
6. Расчет целевых показателей эффективности реализации подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Кировскую область соотечественников, проживающих за рубежом» на 2018 – 2020 годы (далее – Региональная программа переселения) осуществляется следующим образом:
6.1. Численность участников Региональной программы переселения 
и членов их семей:

Чуч. = Чуч.пересел. +Ччл.сем., где:

Чуч. – численность участников Региональной программы переселения 
и членов их семей, человек;
Чуч.пересел. – численность участников Региональной программы переселения (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
Ччл.сем. – численность членов семей участников Региональной программы переселения (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
6.2. Численность привлеченных медицинских работников в сферу здравоохранения Кировской области из числа участников Региональной программы переселения и членов их семей (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
7. Расчет целевых показателей эффективности реализации отдельных мероприятий Региональной программы переселения осуществляется следующим образом:
7.1. Для отдельного мероприятия 1. «Создание правовых 
и информационных условий, способствующих добровольному переселению 
в Кировскую область соотечественников, проживающих за рубежом».
7.1.1. Количество презентаций Региональной программы переселения, проведенных управлением ГСЗН Кировской области (единиц), определяется по данным областной службы занятости населения.
7.1.2. Количество справочных, информационных и методических материалов в сфере реализации Региональной программы переселения, изданных или опубликованных в средствах массовой информации, включая размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (единиц), определяется по данным областной службы занятости населения.
7.2. Для отдельного мероприятия 2. «Организация приема участников Региональной программы переселения и членов их семей на территории Кировской области»:
7.2.1. Численность зарегистрированных по месту пребывания либо по месту жительства на территории Кировской области участников Региональной программы переселения, получивших свидетельства участника программы переселения в государстве своего постоянного проживания, и членов их семей (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
7.2.2. Количество выданных свидетельств участника программы переселения соотечественникам, являющимся иностранными гражданами, постоянно или временно проживающими на законном основании 
на территории Кировской области либо прибывшими на территорию Российской Федерации в экстренном массовом порядке, признанными беженцами на территории Российской Федерации или получившими временное убежище на территории Российской Федерации (единиц), определяется по данным областной службы занятости населения.
7.3. Для отдельного мероприятия 3. «Создание условий для адаптации и жизнедеятельности участников Региональной программы переселения и членов их семей на территории Кировской области»:
7.3.1. Доля участников Региональной программы переселения и членов их семей, поставленных на учет в налоговом органе, а также получивших полисы обязательного медицинского страхования и страховые свидетельства обязательного пенсионного страхования, в общей численности участников Региональной программы переселения и членов их семей:

Дучт. = (Чучт. / Чобщ.) х 100, где:

Дучт.  – доля участников Региональной программы переселения и членов их семей, поставленных на учет в налоговом органе, а также получивших полисы обязательного медицинского страхования и страховые свидетельства обязательного пенсионного страхования, в общей численности участников Региональной программы переселения и членов их семей, %;
Чучт. – численность участников Региональной программы переселения 
и членов их семей, поставленных на учет в налоговом органе, а также получивших полисы обязательного медицинского страхования и страховые свидетельства обязательного пенсионного страхования в течение отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения;
Чобщ. – общая численность участников Региональной программы переселения и членов их семей за отчетный год (человек), определяется  по данным областной службы занятости населения.
7.3.2. Доля трудоустроенных участников Региональной программы переселения и членов их семей трудоспособного возраста в общей численности участников Региональной программы переселения и членов 
их семей трудоспособного возраста:

Дтруд. = (Чтруд. / Чобщ.) х 100, где:

Дтруд.  – доля трудоустроенных участников Региональной программы переселения и членов их семей трудоспособного возраста в общей численности участников Региональной программы переселения и членов 
их семей трудоспособного возраста, %;
Чтруд. – численность трудоустроенных в течение отчетного года участников Региональной программы переселения и членов их семей трудоспособного возраста (человек), определяется по данным областной службы занятости населения;
Чобщ. – общая численность участников Региональной программы переселения и членов их семей за отчетный год (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
7.4. Для отдельного мероприятия 4. «Обеспечение сферы здравоохранения Кировской области медицинскими работниками из числа участников Региональной программы переселения и членов их семей» число участников Региональной программы из числа медицинских работников, поступивших на работу в медицинские организации Кировской области (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
8. Расчет целевых показателей эффективности реализации подпрограммы «Сопровождение инвалидов молодого возраста 
при трудоустройстве» на 2018 – 2020 годы осуществляется по следующим формулам:
8.1. Численность участников мероприятий Подпрограммы:

Чуч.мол.инв. = Чсопр.мол.инв.+Чтруд.мол.инв. + Чмол.инв.(ПО), где:

Чуч.мол.инв. – численность участников мероприятий Подпрограммы, человек;
Чсопр.мол.инв. – численность инвалидов молодого возраста, которым в течение отчетного года оказано сопровождение при трудоустройстве (человек), определяется по данным областной службы занятости населения;
Чтруд.мол.инв. – численность инвалидов молодого возраста (от 18 до 44 лет), трудоустроенных на рабочие места, включающие наставничество, в течение отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения;
Чмол.инв.(ПО) – численность инвалидов молодого возраста (от 18 до 44 лет), в течение отчетного года принявших участие в мероприятиях по организации профессионального обучения или дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
8.2. Доля инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, занятых в экономике области, в общей численности проживающих в Кировской области инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет:

Дмол.инв. = (Чмол.инв./Чмол.инв.(общ.)) х 100, где:

Дмол.инв. – доля инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, занятых 
в экономике области, в общей численности проживающих в Кировской области инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, %;
Чмол.инв. – численность инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, занятых 
в экономике области (человек), определяется по данным Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области;
Чмол.инв.(общ.) – общая численность инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, проживающих в Кировской области (человек), определяется по данным Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области.
8.3. Доля трудоустроенных инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет 
в численности инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, обратившихся в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы:

Дтруд.инв.(мол.) = (Чтруд.инв.(мол.) / Чобр.мол.инв. ) х 100, где:

Дтруд.инв.(мол.) – доля трудоустроенных инвалидов в возрасте от 18 
до 44 лет в численности инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, обратившихся в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, %;
Чтруд.инв.(мол.) – численность инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, трудоустроенных в течение отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения;
Чобр.мол.инв. – численность инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, обратившихся в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
8.4. Доля трудоустроенных инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет 
в численности инвалидов, обратившихся в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы:

Дтруд.инв.(мол.)общ. = (Чтруд.инв.(мол.) / Чобр.инв. ) х 100, где:

Дтруд.инв.(мол.)общ. – доля трудоустроенных инвалидов в возрасте от 18 
до 44 лет в численности инвалидов, обратившихся в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, %;
Чтруд.инв.(мол.) – численность инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, трудоустроенных в течение отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения;
Чобр.инв. – численность инвалидов, обратившихся в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
8.5. Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу 
в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования, в общей численности выпускников текущего учебного года, являющихся инвалидами молодого возраста:

Дтруд.инв.СПО(3мес.) = (Чтруд.инв.СПО(3мес.) / Чвып.инв.(уч.год)) х 100, где:

Дтруд.инв.СПО(3мес.) – доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования 
по образовательным программам среднего профессионального образования, 
в общей численности выпускников текущего учебного года, являющихся инвалидами молодого возраста, %;
Чтруд.инв.СПО(3мес.) – численность занятых инвалидов молодого возраста 
(от 18 до 44 лет), нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования (человек), определяется по данным министерства образования Кировской области;
Чвып.инв.(уч.год) – общая численность выпускников профессиональных образовательных организаций текущего учебного года, являющихся инвалидами молодого возраста (от 18 до 44 лет) (человек), определяется по данным министерства образования Кировской области.
8.6. Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу 
в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования, в общей численности выпускников текущего учебного года, являющихся инвалидами молодого возраста:

Дтруд.инв.СПО(6 мес.) = (Чтруд.инв.СПО(6 мес.) / Чвып.инв.(учеб.год)) х 100, где:

Дтруд.инв.СПО(6 мес.) – доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования 
по образовательным программам среднего профессионального образования, 
в общей численности выпускников текущего учебного года, являющихся инвалидами молодого возраста, %;
Чтруд.инв.СПО(6 мес.) – численность занятых инвалидов молодого возраста 
(от 18 до 44 лет), нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования (человек), определяется по данным министерства образования Кировской области;
Чвып.инв.(учеб.год) – общая численность выпускников профессиональных образовательных организаций текущего учебного года, являющихся инвалидами молодого возраста (от 18 до 44 лет) (человек), определяется по данным министерства образования Кировской области.
8.7. Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу 
по прошествии 6 месяцев и более после получения образования 
по образовательным программам среднего профессионального образования, 
в общей численности выпускников 2016 года и последующих годов (до отчетного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста:

Дтруд.инв.СПО  = (Чтруд.инв.СПО  / Чвып.инв.(календ.год)) х 100, где:
                                    (более 6 мес.)                 (более 6 мес.)

Дтруд.инв.СПО (более 6 мес.) – доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования, в общей численности выпускников 2016 года и последующих годов (до отчетного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста, %;
Чтруд.инв.СПО (более 6 мес.) – численность занятых инвалидов молодого возраста (от 18 до 44 лет), нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования (человек), определяется по данным министерства образования Кировской области;
Чвып.инв.(календ.год) – общая численность выпускников профессиональных образовательных организаций 2016 года и последующих годов (до отчетного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста (от 18 до 44 лет) (человек), определяется по данным министерства образования Кировской области.
9. Расчет целевых показателей эффективности реализации отдельных мероприятий подпрограммы «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» на 2018 – 2020 годы осуществляется следующим образом:
9.1. Для отдельного мероприятия 1. «Организация сопровождения инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» численность инвалидов молодого возраста, которым оказано сопровождение при трудоустройстве (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
9.2. Для отдельного мероприятия  2. «Возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов молодого возраста, включая наставничество» численность инвалидов молодого возраста трудоустроенных на рабочие места, включающие наставничество (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
9.3. Для отдельного мероприятия 3. «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, включая обучение в другой местности, безработных инвалидов молодого возраста, 
а также организация профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования»:
9.3.1. Численность инвалидов молодого возраста трудоустроенных после прохождения профессионального обучения или дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
9.3.2. Доля инвалидов молодого возраста, трудоустроенных в течение 
3 месяцев после прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения, в общей численности инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения:

Дтруд.инв.(3мес.) = (Чтруд.инв.(3мес) / Чинв.(ПО)) х 100, где:

Дтруд.инв.(3мес.) – доля инвалидов молодого возраста, трудоустроенных 
в течение 3 месяцев после прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения, в общей численности инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости 
населения, %;
Чтруд.инв.(3мес) – численность инвалидов молодого возраста, трудоустроенных в течение 3 месяцев после прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения (человек), определяется по данным областной службы занятости населения;
Чинв.(ПО) – численность инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения (человек),                  определяется по данным областной службы занятости населения.
9.3.3. Доля инвалидов молодого возраста, трудоустроенных в течении 
6 месяцев после прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения, в общей численности инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения:

Дтруд.инв.(6мес.) = (Чтруд.инв.(6мес) / Чинв.(ПО)) х 100, где:

Дтруд.инв.(6мес.) – доля инвалидов молодого возраста, трудоустроенных 
в течение 6 месяцев после прохождения профессионального обучения 
или получения дополнительного профессионального образования 
по направлению центров занятости населения, в общей численности инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение 
или дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения, %;
Чтруд.инв.(6мес.) – численность инвалидов молодого возраста, трудоустроенных в течение 6 месяцев после прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения (человек), определяется по данным областной службы занятости населения;
Чинв.(ПО) – численность инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
9.3.4. Доля инвалидов молодого возраста, трудоустроенных в течение года после прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения, в общей численности инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения:

Дтруд.инв.(12мес.) = (Чтруд.инв.(12мес.) / Чинв.(ПО)) х 100, где:

Дтруд.инв.(12мес.)  – доля инвалидов молодого возраста, трудоустроенных 
в течение года после прохождения профессионального обучения 
или получения дополнительного профессионального образования 
по направлению центров занятости населения, в общей численности инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение 
или дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения, %;
Чтруд.инв.(12мес.) – численность инвалидов молодого возраста, трудоустроенных в течение года после прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения (человек), определяется по данным областной службы занятости населения;
Чинв.(ПО) – численность инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
10.	Расчет целевых показателей эффективности реализации отдельных мероприятий Государственной программы осуществляется по следующим формулам:
10.1.	Для отдельного мероприятия 1. «Реализация мероприятий активной политики занятости населения и повышения качества рабочей силы, в том числе в моногородах»:
10.1.1.	Доля граждан, получивших профориентационные услуги, 
в численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения:

Дпрофор. = (Чпрофор. / Чобрат.) х 100, где:

Дпрофор. – доля граждан, получивших профориентационные услуги, 
в численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения, %;
Чпрофор. – численность граждан, получивших профориентационные 
услуги в течение отчетного года человек, определяется по данным областной службы занятости населения;
Чобрат. – численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения в течение отчетного года, (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
10.1.2.	Доля граждан, трудоустроенных после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, включая обучение в другой местности, по направлению центров занятости населения, в численности граждан, закончивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, включая обучение в другой местности, по направлению центров занятости населения:

Дбезр. = (Чтруд.безр. / Чзаконч.безр.) х 100, где:

Дбезр. – доля граждан, трудоустроенных после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, включая обучение в другой местности, по направлению центров занятости населения в численности граждан, закончивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, включая обучение в другой местности, по направлению центров занятости населения, %;
Чтруд.безр. – численность граждан, трудоустроенных после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, включая обучение в другой местности, по направлению центров занятости населения в течение отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения;
Чзаконч.безр. – численность граждан, закончивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, включая обучение в другой местности, по направлению центров занятости населения в течение отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
10.1.3.	Доля граждан, признанных безработными после завершения ими профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, в общей численности безработных граждан, завершивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, включая обучение в другой местности, 
по направлению центров занятости:

Дпризн.безр. = (Чпризн.безр. / Чзаверш.безр.) х 100, где:

Дпризн.безр. – доля граждан, признанных безработными после завершения ими профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, в общей численности безработных граждан, завершивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, включая обучение в другой местности, 
по направлению центров занятости населения, %;
Чпризн.безр. – численность граждан, признанных безработными после завершения ими профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, включая обучение в другой местности, по направлению центров занятости населения в течение отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения;
Чзаверш.безр. – численность граждан, завершивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, включая обучение в другой местности, по направлению центров занятости населения в течение отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
10.1.4.	Доля женщин, возобновивших трудовую деятельность после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, 
в численности женщин, завершивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет:

Джен. = (Чтруд.жен. / Чзаконч.жен.) х 100, где:

Джен. – доля женщин, возобновивших трудовую деятельность после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, 
в численности женщин, завершивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, %;
Чтруд.жен. – численность женщин, возобновивших трудовую деятельность после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
3 лет в течение отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения; 
Чзаконч.жен. – общая численность женщин, закончивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет в течение отчетного года 
(человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
10.1.5.	Доля женщин, возобновивших трудовую деятельность 
по полученной профессии (специальности) или имеющейся профессии (специальности) с учетом полученной квалификации после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, 
в численности женщин, завершивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста 3 лет:

Джен.п. = (Чтруд.жен.п. / Чзавер.жен.) х 100, где:

Джен.п. – доля женщин, возобновивших трудовую деятельность 
по полученной профессии (специальности) или имеющейся профессии (специальности) с учетом полученной квалификации после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, 
в численности женщин, завершивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста 3 лет, %;
Чтруд.жен.п. – численность женщин, возобновивших трудовую деятельность по полученной профессии (специальности) или имеющейся профессии (специальности) с учетом полученной квалификации после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения в период отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет в течение отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения;
Чзавер.жен. – численность женщин, завершивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование 
по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста 3 лет в течение отчетного года 
(человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
10.1.6.	Доля оказываемых областной службой занятости населения государственных услуг, переведенных в электронный вид, в общем количестве государственных услуг, оказываемых областной службой занятости населения:
ДГУэл. = (ГУэл. / ГУ) х 100, где:

ДГУэл. – доля оказываемых областной службой занятости населения государственных услуг, переведенных в электронный вид, в общем количестве 
государственных услуг, оказываемых областной службой занятости населения, %;
ГУэл. – количество оказываемых областной службой занятости населения государственных услуг, переведенных в электронный вид, на конец отчетного года (единиц), определяется по данным областной службы занятости населения;
ГУ – общее количество государственных услуг, оказываемых областной службой занятости населения, на конец отчетного года (единиц), определяется по данным областной службы занятости населения.
10.1.7.	Доля граждан, использующих механизм получения государственных услуг, оказываемых областной службой занятости населения, в электронном виде:
Дполуч.эл. = (Чполуч.эл. / Чищ.гр.год) х 100, где:

Дполуч.эл. – доля граждан, использующих механизм получения государственных услуг, оказываемых областной службой занятости населения, 
в электронном виде, %;
Чполуч.эл. – численность граждан, использующих механизм получения государственных услуг, оказываемых областной службой занятости населения, в электронном виде (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
Чищ.гр.год – численность ищущих работу граждан, зарегистрированных 
в центрах занятости населения в течение отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения. 
10.2.	Для отдельного мероприятия 2. «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, в том числе в моногородах»:
10.2.1.	Доля инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, в численности инвалидов трудоспособного возраста по состоянию на начало отчетного года:

Дтруд.инв. = (Чтруд.инв. / Чинв.труд.возр.) х 100, где:

Дтруд.инв. – доля инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, в численности инвалидов трудоспособного возраста по состоянию на начало отчетного года, %;
Чтруд.инв. – численность инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в течение отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения;
Чинв.труд.возр. – общая численность инвалидов трудоспособного возраста по состоянию на начало отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
10.2.2.	Численность инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
10.3.	Для отдельного мероприятия 3. «Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными»:
Доля безработных граждан, получающих пособие по безработице, 
в среднегодовой численности безработных граждан, зарегистрированных в центрах занятости населения:

Дпособ.= (ЧБпособ. / Чбезр.) х 100, где:

Дпособ. – доля безработных граждан, получающих пособие по безработице, в среднегодовой численности безработных граждан, зарегистрированных в центрах занятости населения, %;
ЧБпособ. – численность безработных граждан, получающих пособие 
по безработице в течение отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения;
Чбезр. – среднегодовая численность безработных граждан, зарегистрированных в центрах занятости населения в течение отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
10.4.	Для отдельного мероприятия 4. «Квотирование рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов»:
Доля замещенных инвалидами рабочих мест, созданных или выделенных в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов, в общем количестве рабочих мест, созданных или выделенных в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов:

Дквот.мест. = (Мквот.труд. / Мобщ.квот.) х 100, где:

Дквот.мест. – доля замещенных инвалидами рабочих мест, созданных 
или выделенных в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов, в общем количестве рабочих мест, созданных или выделенных в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов, %;
Мквот.труд. – количество замещенных инвалидами рабочих мест, созданных или выделенных в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов, на конец отчетного года (единиц), определяется по данным областной службы занятости населения;
Мобщ.квот. – общее количество рабочих мест, созданных или выделенных в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов, на конец отчетного года (единиц), определяется по данным областной службы занятости населения.
10.5.	Для отдельного мероприятия 5. «Определение потребности 
в привлечении иностранных работников»:
Доля квалифицированной иностранной рабочей силы в общем объеме привлекаемых по квоте иностранных работников:

Дирс.квалиф. = (Чирс.квалиф. / Чирс.общ.) х 100, где:

Дирс.квалиф. – доля квалифицированной иностранной рабочей силы 
в общем объеме привлекаемых по квоте иностранных работников, %;
Чирс.квалиф. – численность квалифицированной иностранной рабочей силы, привлеченной по квоте в течение отчетного года (человек), по данным управления по вопросам миграции УМВД России по Кировской области;
Чирс.общ. – общий объем иностранной рабочей силы, привлеченной 
по квоте в течение отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
10.6.	Для отдельного мероприятия 6. «Осуществление мониторинга 
и разработка прогнозных оценок состояния рынка труда»:
Доля граждан, опрошенных в ходе выборочного репрезентативного обследования по вопросам полноты и качества предоставляемых центрами занятости населения государственных услуг и удовлетворенных полнотой и качеством предоставленных центрами занятости населения государственных услуг, в численности граждан, опрошенных в ходе выборочного репрезентативного обследования по вопросам полноты и качества предоставляемых центрами занятости населения государственных услуг:

Дудовл. = (Чудовл. / Чопрош.) х 100, где:

Дудовл. – доля граждан, опрошенных в ходе выборочного репрезентативного обследования по вопросам полноты и качества предоставляемых центрами занятости населения государственных услуг и удовлетворенных полнотой и качеством предоставленных центрами занятости населения государственных услуг, в численности граждан, опрошенных в ходе выборочного репрезентативного обследования по вопросам полноты и качества предоставляемых центрами занятости населения государственных услуг, %;
Чудовл. – численность граждан, опрошенных в ходе выборочного репрезентативного обследования по вопросам полноты и качества предоставляемых центрами занятости населения государственных услуг и удовлетворенных полнотой и качеством предоставленных центрами занятости населения государственных услуг в течение отчетного года (по данным опросов граждан 
об удовлетворенности полнотой и качеством предоставляемых государственных услуг в области содействия занятости населения, проводимых областной службой занятости населения), человек;
Чопрош. – численность граждан, опрошенных в ходе выборочного репрезентативного обследования по вопросам полноты и качества предоставляемых центрами занятости населения государственных услуг в течение отчетного года (по данным опросов граждан об удовлетворенности полнотой и качеством предоставляемых государственных услуг в области содействия занятости населения, проводимых областной службой занятости населения), человек.
10.7.	Для отдельного мероприятия 7. «Обеспечение реализации Государственной программы»:
10.7.1.	Количество заседаний областного координационного комитета содействия занятости населения (единиц) определяется по данным областной службы занятости населения.
10.7.2.	Количество выездных и документарных проверок центров занятости населения по обеспечению государственных гарантий в области содействия занятости населения, регистрации инвалидов в качестве безработных (единиц) определяется по данным областной службы занятости населения.
10.7.3.	Количество проверок работодателей по созданию 
или выделению рабочих мест в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов на рабочие места, созданные или выделенные в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов (единиц) определяется по данным областной службы занятости населения.
10.8.	Для отдельного мероприятия 8. «Стимулирование создания предприятиями, учреждениями, организациями дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов» численность инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) рабочие места (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
10.9.	Для отдельного мероприятия 9. «Организация сопровождения инвалидов молодого возраста при трудоустройстве»:
Доля трудоустроенных инвалидов молодого возраста в общей численности трудоустроенных инвалидов:

Дтруд.инв.(мол.) = (Чтруд.инв.(мол.) / Чтруд.инв. ) х 100, где:

Дтруд.инв.(мол.) – доля трудоустроенных инвалидов молодого возраста 
в общей численности трудоустроенных инвалидов, %;
Чтруд.инв.(мол.) – численность инвалидов молодого возраста, трудоустроенных в течение отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения;
Чтруд.инв. – численность инвалидов, трудоустроенных в течение отчетного года (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
___________
